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План мероприятий («дорожная карта») 
по реализации модели развития инклюзивного образования  

в МБДОУ д/с № 78 на 2025-2030г. 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
Цель: Обеспечение доступного и качественного образования для всех обучающихся с учетом особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможностей в условиях дошкольного образовательного учреждения. 

 
Задачи: 
1. Создать необходимые условия для развития инклюзивного образования в ДОУ: кадровых, нормативно-правовых, ма-
териально-технических, программно-методических. 
2. Обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам инклюзивного образования, про-
свещение, консультирование, информирование родительской общественности, населения по всем вопросам инклюзив-
ного образования. 
3. Повысить доступность и качество образования, обеспечение психологической безопасности образовательного про-
цесса для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 
4. Простроить взаимодействие с общественными организациями по формированию инклюзивной грамотности и куль-
туры. 
5. Организовать межведомственное взаимодействие по созданию условий для полноценной социализации детей с ОВЗ 
и детей-инвалидов. 
6. Формировать инклюзивную культуру населения. 



 

№ 
п\п 

Наименование мероприя-
тия 

Сроки 
исполнения 

Ответственные 
исполнители 

Планируемый результат Инструмент оценки 

1.Организационное и нормативно-правовое обеспечение 

1. Утверждение  рабочей 
группы по корректировки 
модели инклюзивного 
образования и разработке 
«дорожной карты» по ее 
реализации 

2025г. Заведующий 
МБДОУ д/с 
№ 78 

Модель инклюзивного 
образования ДОУ и 
«дорожная карта» ее 
реализации 

Модель 
инклюзивного 
образования МБДОУ 
д/с № 78, 
«дорожная карта» ее 
реализации, 
размещение на сайте 
МБДОУ д/с № 78 

2. Организация разработки, 
утверждения и 
корректировки локальных 
нормативных правовых ак-
тов, регулирующих 
развитие инклюзивного об-
разования. 

2025-2030г. Заведующий 
МБДОУ д/с 
№ 78 

Разработка   новых 
документов,  внесение 
изменений в локальные 
акты в соответствии с 
законодательными акта-
ми  в   сфере 
инклюзивного 
образования. 

Наличие локальных 
актов по 
организации 
инклюзивного 
образования в 
МБДОУ д/с № 78 

3. Обновление раздела 
«Инклюзивное 
образование» на сайте ДОУ 

Постоянно, 
по мере 

необходимости 

Старший воспи-
татель 

 Аналитическая 
справка по 
результатам 
мониторинга 

4. Организация  системы 
взаимодействия   и 
поддержки МБДОУ д/с № 
78 со стороны внешних со-
циальных партнеров 

2025г. Заведующий 
МБДОУ д/с 
№ 78 

Договоры о 
сотрудничестве 

Договоры о 
сотрудничестве 



 

2.Обеспечение вариативности предоставления образования детям с ОВЗ и инвалидностью 

1 Реализация вариативных 
моделей инклюзивного об-
разования в МБДОУ д/с № 
78 (группы комбинирован-
ной 
направленности) 

2025-2030г. Заведующий 
МБДОУ д/с 
№ 78 

Увеличение доли детей с 
ОВЗ, обучающихся  в 
МБДОУ д/с № 78. Обес-
печение соответствую-
щих условий для инклю-
зивного образования 

Количество групп 
комбинированной 
направленности 

2. Персонификация содержа-
тельного компонента обра-
зования детей с ОВЗ 

ежегодно Старший  
воспитатель 

Разработка 
индивидуальных образо-
вательных 
маршрутов развития с 
учетом образовательных 
потребностей 
воспитанников с ОВЗ 
(АОП, ИПРА) 

Мониторинг каче-
ства образования по 
реализации АОП, 
ИПРА 

3. Вовлечение детей с ОВЗ в 
программы дополнительно-
го образования 

2025-2030г. Старший  
воспитатель 

Увеличение  количества 
детей с ОВЗ, получаю-
щих дополнительное об-
разование 

Показатели в анали-
тическом отчете 



 

3. Обеспечение доступной среды (специальные условия) 
1. Участие МБДОУ д/с № 78 в 

Федеральной государствен-
ной программе 
«Доступная среда» и гран-
товых программах 

ежегодно Заведующий 
МБДОУ д/с 
№ 78 

Изменение 
инфраструктуры 
МБДОУ д/с № 78, созда-
ние специальных усло-
вий по обучению детей с 
ОВЗ и инвалидностью 

Аналитический  
отчет 

4. Формирование инклюзивной культуры общества 

1. Информационная 
поддержка инклюзивного 
образования 

В течение года Старший  
воспитатель 

Формирование 
инклюзивной культуры 

Количество 
мероприятий 
освященных на ин-
тернет-ресурсах 

2. Участие в мероприятиях, 
посвященных Дню Инвалида 
 

Ежегодно 
(декабрь) 

Старший  
воспитатель,  
педагоги 

Формирование 
инклюзивной культуры 
участников 
образовательного 
процесса ДОУ (дети, ро-
дители, педагоги) 

Количество 
мероприятий и во-
влечение участников 

3. Участие в фестивале «За-
жги синим» в рамках всерос-
сийского фестиваля #Люди-
КакЛюди  

Ежегодно 
 (апрель) 

Старший  
воспитатель, 
педагоги 

Формирование 
инклюзивной культуры 

Количество 
мероприятий и во-
влечение участников 

4. Участие в мероприятиях 
спортивной, художественно-
эстетической направленно-
сти для детей с ОПП и нор-
мотипичных детей. 

Ежегодно 
 

Старший  
воспитатель,  
педагоги 

Формирование 
инклюзивной культуры 

Количество 
мероприятий и во-
влечение участников 

5. Обеспечение комплексного психолого-педагогического сопровождения детей, 
в том числе оказание ранней помощи от 0 до 3 лет 

 



1. Организация деятельности 
психолого-педагогического 
консилиума МБДОУ д/с № 
78 

2025-2030г. Старший воспи-
татель,  
педагог- 
психолог  

Актуальность состояния 
деятельности ППк 
МБДОУ д/с № 78 
по сопровождению детей 
с ОВЗ и инвалидностью 

Аналитическая 
записка 

2. Работа консультативного 
пункта для родителей (за-
конных представителей) 
детей-инвалидов 
 

2025-2030г. Педагог- 
психолог ДОУ 

Предоставление 
родителям детей с ОВЗ и 
детей-инвалидов 
консультационных услуг 

Количество оказан-
ных консультаций 

3. Реализация проектов по 
оказанию ранней помощи 
семьям, имеющим детей от 
0-3 лет на базе МБДОУ д/с 
№ 78 

2025-2030г. Старший воспи-
татель,  
педагог психо-
лог  

Оказание ранней помо-
щи детям от 0-3 лет 

Количество сопро-
вождаемых семей 

7. Развитие профессиональной компетентности педагогических работников, 
реализующих практику инклюзивного образования 

1. Организация информацион-
но- разъяснительной работы 
по вопросам организации 
образования лиц с ОВЗ, ин-
валидностью 

Ежегодно Старший  
воспитатель  
 

Получение консультаци-
онной помощи, методи-
ческой поддержки педа-
гогических кадров. Изу-
чение и внедрение пере-
дового педагогического 
опыта 

Методические 
рекомендации 

2. Прохождение курсов повы-
шения квалификации 

Ежегодно Старший  
воспитатель  
 

Увеличение количества 
числа педагогических 
работников, прошедших 
подготовку, переподго-
товку и курсы повыше-
ния квалификации 

Квалифицированные 
специалисты ДОУ 



3. Семинары, тре-
нинги, мастер-классы 
для педагогических ра-
ботников, реализующих 
инклюзивные практики 

2025-2030г. Старший воспи-
татель, педагог- 
психолог ДОУ, 
учитель-логопед 
 

Повышение профессио-
нальной компетентности 
педагогов по вопросам 
инклюзивного образова-
ния 

Участие и 
проведение семина-
ров, тренингов, мас-
тер- классов 

 

4. Участие в работе 
семинаров, форумах, веби-
наров муниципального, ре-
гионального уровней по 
развитию инклюзивного 
образования    в 
МБДОУ д/с № 78, взаимо-
действие с другими учреж-
дениями 

Ежегодно Старший воспи-
татель, специали-
сты 
 

Трансляция профессио-
нального опыта педаго-
гов и специалистов в 
работе с детьми ОВЗ 

Количество 
представленных 
практик 
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