
Приложение ' 
к приказу № 88 от 03 сентября 2018

Карта коррупционных рисков в МБДОУ д/с № 78

№
п/п

Корпуппионно-
опясная
функция

Типовые ситуации
Няименовяни 
е должности в 
учреждении

Степень
пискя.
низкая.
спелняя.
высокая)

Мепы по уппявле.нию 
коррупционными риска*

I. ( )пганизапионна 
я деятельность 
МБДОУ д/с №
78

Использование своих служебных 
полномочий ппи пептении 
личных воппосов. связанных с 
уловлетвопением матепиальных 
потпебностей должностного линя 
или его полственников либо 
иной личной 
заинтересованности.

Заведующий
Старший
воспитатель
Главный
бухгалтер
Заведующий
хозяйством
Ведущий
бухгалтер
Специалист по
кадрам
Экономист по 
договорной и 
претензионной 
работе 
Педагоги

Средняя

ИнЛопмяпионная откпытост 
учпежления. Рязпаботка и 
соблюдение локальных 
нопмативных актов (пегламе 
станлаптов. инстпукний'). 
Реализапия утвепжл< 
ЯН Т И К О П П У П Н И О Н Н О Й  ПОЛ1 
учпежления Разъяс: 
паботникам учпежления 
ответственности за совет
К О П П У П П И О Н Н Ы Х  ПП ЯВОНЯПУШ
Пепепасппеделение dm  
между структур 
подразделениями.

2 . Ппием
с о т п у л н и к о в  на 
работу

Ппелоставление не 
ппелусмотпенных лействуютним 
зяконолятельством преимуществ 
(ппотекпионизм.
семейственность') при 
поступлении на работу.

Г лавный 
бухгалтер. 
Специалист по 
кадрам.. Низкая

Пповеление собеседований 
ппиеме на работу j 
заведующим

3. Работа со
служебной
информацией

Использование в личных или 
г п у п п о в ы х  интепесях. 
пя.згляптение тпетьим линям 
ингЬопмапии. полученной ппи 
выполнении служебных 
обязянностей. если тякяя 
инЛопмяпия не подлежит 
официальному

Заведующий 
Старший 
воспитатель 
Г лавный 
бухгалтер Средняя

Контполь паботолателя 
использованием c o T n v n w  
n.^RM. спелств мектпг 
почты и копиповальной техн 
Разъяснение паботникам 
ответственности зя няпуп 
ппавил пяботы со служб 
информацией.

4. Ряссмотпение 
обпяптений 
юпилических 
лиц и граждан

Няпушение устянои.пенного 
попялкя пяеемотпения 
обпяшений юпилических лип и 
гпажлан. Ппелъявление к 
зяявитепям тпебовяний. не 
ппелусмотпенных действующим 
зя.конолательством и 
установленным в учреждении 
порядком.

Заведующий
Старший
воспитатель
Должностные
липа.
ответственны 
е за
пяссмотпение
обпашений
граждан.

Низкая

Соблюдение установлю 
попялкя пяеемотпения обпягг 
юпилических лип и гпаз 
Контполь за Споками полгоп 
письменных ответов 
обпяшения. визипт 
зяместителями директора 
заинтепесовянными 
должностными лицами т 
ответов.

э. Ппелстявление 
интепесов 
МКЛОУ л/с № 
78 в судебных И 
иных органах 
власти

Неналлежатпее исполнение 
обязанностей ппелставителя 
МКЛОУ л/с № 78 (пассивная 
позиция ппи зятттите интепесов 
учпежления в нелях ппинятия 
судебных петпений в п о л ь з у  
тпетьих литт̂  ппи ппелстявлении 
интепесов учпежления в 
судебных и иных органах власти; 
злоупотпебление 
ппелоставленными 
полномочиями Гв обмен на 
обептянное во.знягпяжление. 
откяз от исковых тпебовяний. 
ппизнание исковых тпебований. 
заключение мипового 
соглашения в нарушение 
интепесов учпежления). 
Выпаботкя позиции 
ппелставления в суде интепесов 
учпежления. и с п о л ь з у я  
логовопенность со стороной по 
лелу ('судьей').
Получение положительного 
решения по лелям учпежления:
-  и с п о л ь з у я  логовопенности СО 
стопоной по делу (судьей"):

у м я л ч и в я я  о Фактических 
обстоятельствах лела: 
и н и п и и п у я  пя.зпаботку ппоекта. 
нопмятивного ппявового яктя. 
солепжащего коррупционные 
факторы.

Заведующий
Старший
воспитатель

Средняя

Разъяснение паботникям:
- обязанности незамедлите 
сообщить ппелстяви 
нянимятеля о склонении е 
совептттению коппупционноп 
правонапугпения:

ответственности 
совептпение коррупцио: 
прявоняпутгтений:
- публикация пешений с у д  
системе обмена инЛюпмапие!
- янялиз мятепиялов c v n e i  
дел в части пеализ 
ппелставителем МКЛОУ д/с. 
утвепжленной ппавовой пози 
П о д г о т о в к а  к  c v n e f  
зяселяниям в Фопме обсужл 
в МК/ТОУ д/с № 78, созл 
пабочей г п у п п ы .
Подготовка к суде? 
заседаниям в гЬопме обсужл 
в МКЛОУ л/с .No 
комиссионных п ет  
учпежления, создание раб 
группы.



№
п/п

Корпупнионно-
опасная
функция

Типовые ситуации
Наименование 
должности в 
учреждении

Степень
писка

низкая.
спелняя.
высокая)

Мепы по уппаилению 
коррупционными рисками

6. Взаимоотношени 
я с
должностными 
лицами в 
вышестоящих 
организациях, 
органах власти и 
управления, 
правоохранитель 
ных органах и 
ДРУГИХ
предприятиях и 
организациях

Передача подарков, материальных 
ценностей, оказание каких-либо услуг. 
не связанных с профессиональной 
деятельностью, должностным лицам в 
вышестоящих организациях, органах 
власти и управления.

правоохранительных органах и в 
других предприятиях и организациях 
(за исключением деловых сувениров).

Заведующий.
Должностные

лица.
уполномоченные
директором
представлять
интересы
учреждения.

Низкая

Реализация утвержденной 
антикоррупционной политию 
учреждения. Разъяснение работника!^ 
учреждения мер ответственности 3£ 
совершение коррупционны> 
правонарушений.

7. Принятие решений 
об использовании 
бюджетных 
средств и средств 
от приносящей 
доход
деятельности

Нецелевое и/или не эффективное 
использование бюджетных средств и 
средств от приносящей доход 
деятельности

Заведующий, 
Главный 
бухгалтер. 
Экономист. 
Экономист по 
договорной и 
претензионной 
работе Средняя

Публикация в открытом доступе план; 
финансово-хозяйственной 
деятельности и графика закупот 
учреждения на текущий год. 
Соблюдение установленной 
законодательством порядк 
осуществления закупок для нуяд 
учреждения.
Привлечение к принятию решений о( 
использовании денежных средст] 
учреждения руководителей i 
сотрудников заинтересованны: 
структурных подразделенш 
учреждения.

8. Учет
материальных 
ценностей и 
ведение баз 
материальных 
ценностей.

Несвоевременная постановка на 
регистрационный учет материальных 
ценностей. Умышленное досрочное 
списание материальных средств и 
расходных материалов с 
регистрационного учета 
материальных ценностей. Отсутствие 
регулярного контроля наличия и 
сохранности материальных ценностей.

Главный
бухгалтер.
Сотрудники
Финансово
экономического
отдела.
Материально­
ответственные
лица.

Высокая

Регулярное проведени 
инвентаризации материальны: 
ценностей. Привлечение при списанш 
материальных ценностей независимо! 
экспертизы.

9. Осуществление 
закупок, 
заключение 
контрактов и
ДРУГИХ
гражданско-
правовых
договоров на 
поставку товаров, 
работ, услуг для 
нужд учреждения.

Осуществление закупки, в которой нет 
объективной потребности. 
Необоснованное завышение объемов 
закупаемых товаров, работ, услуг. 
Необоснованное ограничение 
конкуренции (круга возможных 
поставщиков). Необоснованное 
упрощение или усложнение 
существенных условий контракта или 
договора, в том числе предмета и 
сроков исполнения. Необоснованное 
завышение цены закупки. 
Необоснованное усложнение 
(упрощение) процедур определения 
поставщика. Заключение договоров без 
соблюдения установленных процедур 
закупок. Отказ от проведения 
мониторинга цен на товары и услуги. 
предоставление заведомо ложных 
сведений при проведении такого 
мониторинга.

Старший 
воспитатель 
директора. 
Главный 
бухгалтер. 
Экономист по 
договорной и 
претензионной 
работе

Высокая

Соблюдение установленноп 
законодательством порядк 
осуществления закупок дл 
государственных и муниципальны:
НУЖД.
Информационная открытость npi 
осуществлении закупок учреждения 
Коллегиальность при принята: 
решений о выборе поставщико 
(Исполнителей, подрядчиков).

10. Составление.
заполнение и
предоставление
документов,
справок.
отчетности

Искажение. сокрытие или 
предоставление заведомо ложных 
сведений в оформляемых документах, 
справках, отчетности.

Главный 
бухгалтер. 
Экономист. 
Экономист по 
договорной и 
претензионной 
работе 

Старший 
воспитатель

Низкая

Обеспечение согласования 
визирования издаваемых документе! 
справок, отчетности ответственным 
должностными лицами.
Организация внутреннего контроля з 
исполнением должностными лицам 
своих обязанностей, основанного н 
механизме проверочных мероприятий

11. Оплата труда Необоснованное начисление премий. 
Дифференцированная оплата труда на 
аналогичных должностях при прочих 
равных условиях.
Оплата рабочего времени в полном 
объеме в случае, когда сотрудник 
Фактически отсутствовал на рабочем 
месте.

Старший
воспитатель
Главный
бухгалтер.
Специалист по
кадрам. Средняя

Использование средств на оплат 
труда в строгом соответствии 
Положением об оплате т р у д  
работников учреждения. Установлени 
системы нормирования труд; 
внедрение показателей эффективност 
по должностям и СТРУКТУРНЫ 
подразделениям. Обеспечение работ 
комиссии по установленш 
с т и м у л и р у ю щ и х  выплат работника 
учреждения.



№
п/п

Корпуптшонно-
опасная
функция

Типовые ситуации
Наименование 
должности в 
учреждении

Степень
лиска

низкая.
спелняя.
высокая)

Мепкт по упг>ат?лению 
коррупционными рисками

12. Проведение
аттестации
работников
учреждения

Необъективная оценка деятельности 
работников учреждения, завышение 
(занижение) результативности труда и 
уровня профессиональных 
компетенций.

Старший
воспитатель.
Главный
бухгалтер.
Специалист по
кадрам. Низкая

Привлечение в аттестацио! 
комиссию независ! 
представителей просЬессиональ 
сообщества и общественности. 
Коллегиальность при прии 
решений об аттестации/неаттест 
работников учреждения. 
Недопущение дискриминацио) 
Факторов и личных предпочтений 
принятии решения 
аттестации/неаттестации в отнош 
конкретных работников.

13. Предоставление
имущества,
составляющего
муниципальную
собственность, в
аренду

Необоснованное занижение арендной 
платы за передаваемое в аренду 
имущество или установление иных 
условий аренды в пользу арендатора в 
обмен на полученное (обещанное) 
вознаграждение.

Заведующий 
Старший 
воспитатель 
Г лавный 
бухгалтер. 
Экономист по 
договорной и 
претензионной 
работе

Высокая

Установление четкой регламент 
способа совершения дейс 
должностным лицом, а также раз 
арендной платы и иных уел 
договора аренды.


